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Da Li ste prestari za tehnoLogiju? 

L
Oa li Je danas, da bi se blo uspesan rukovot11lac u IT Industriji, 
dovolJno bill strucan Iiskusan, lli Je potrebno da budete i rnladi? 

SILCIJUMSKA DOLlNA u Kaliforniji pred­
stavlja mesto na kome je sve podredeno 

mladosti i uspehu, posebno kada je u pi­
tanju tehnologija. To je seena na kojoj se , 
takoreCi svakodnevno, pojavljuju novi 
genijalei, koji sarno sto su izasli iz kratkih 
pantalona. Dzeri Jang i Dejvid Filo iz kom­
panije Yahoo, Mark Andresen iz Netsea­
pea, Sergej Brin i Lari Pejdz iz Googlea i 
osnivac Faeebooka Mark Cukenberg - svi 

su oni bili u dvadesetim godinama kada 
su postali slavni. Ima i primera iz ranije 
"'J ~ l osti - Stiv Dzobs i Stiv Voznijak su 

~ ~. odnosno 25 godina kada su os­
. _ mpa niju Apple Computer. 

.~ . posmatracu zbivanja "u tehno­
. ' .oniei sveta" nije vidljivo na 

. jeste tiha diskrimineija koja 
ru kovdioeima srednjih godi­

a. IIi, kako to navodi Klajv 
~ ....:-ednik magazina Wired: "Ako 

J[ ~ kraJu tridesetih godina zi­
rueli." Uvrdeno je mislje­

_ . bla sti savremenih tehnologija 
~--_ c· n ju takvom brzinom, da 

~_~....,.. ' nc mogu da ih savladaju, do­
n . Stavise, u Internet devni­

,,_ nedavno je objavljena rang­

mocnijih rukovodilaea IT 

naslovom "Prestareli IT 
.zu zetkom 64-godisnjeg 
, glavnog izvrsnog rukovodi­
;m rukovodioei na listi nala­

pedesetim godinama. 
6-1-godisnji glavni izvrsni 

.~ . ompanije Qualys iz Redvu­

~~ mnogi poznaniei postav­
: nle: .. Veoma ste uspdni i za­

m u sumu novea. Zbog cega 
'c?"' .. Moj odgovor je jed­
.illl da preuzmem malu kom­

em je kao skulpturu. To je 
. ~ , L Niko nije pitao Pikasa 

s m'ek slika, iako je prevalio 

90 godina; zasto bi u mom primeru bilo 
drugacije", kaze Kurto, koji je u svom rad­

nom veku rukovodio nekim od najpozna­

tijih kompanija u SAD. 
Slicni primeri se u SAD mogu pronaCi i 

u nekim tradieionalnim granama industri­

je, za kOje se ne bi moglo reCi da se pro­
mene u njihovom poslovanju odvijaju ve­
likom brzinom. Dzejms Sinegal (72) se 

nalazi na celu kompanije Costeo, Ralf 
Loren (68) rukovodi kompanijom Polo 

Ralph Lauren, dok 75-godisnji Seldon An­
derson uprkos svom poodmaklom dobu 
upravlja cuvenim hotelom Venetian u Las 

Vegasu. Slicnih primera ima i u medijskim 
kompanijama u SAD ­ 85-godisnji Samner 

Redstoun je na celu Upravnog odbora gru­
paeije National Amusements koja u svom 
vlasnistvu ima kompanije CBS, Viaeom, 
MTV, Paramount Pictures i Dreamworks, 
dok se njegovi ispisnici Rupert Mardok 

(77) i Karl Ibn (72) nalaze medu celnim 
rukovodioeima kompanija News i Yahoo. 

Uredniei Casopisa Computerworld su 

nedavno pokusali da istraze pojavu da ru­
kovodioei velikih kompanija ostaju aktiv­
ni na svojim radnim mestima, iako bi vee 
odavno trebalo da se odmaraju u nekom 

od karipskih letovaliSta. U tom istraziva­

nju je ucestvovalo i nekoliko poznatih ru­
kovodilaea velikih kompanija, izmedu os­
talih i gore pomenuti Filip Kurto. VeCina 
njih su na pitanje zbog cega jos uvek 
rade, izjavili da su do te mere predani po­

slu, da ne mogu da zamisle dan bez 
poslovnih aktivnosti. VeCina ucesnika 
istrazivanja tvrdi da rade 60-70 Casova ne­

deljno (iako ne gledaju na sat) i da su u 
kaneelariji vee u 7 Casova ujutro . 

Neki od ucesnika istrazivanja su svoje­
vremeno ipak otisli u penziju, ali su se po­

sle kratkotrajnog odmaranja vratili aktiv­
nom zivotu i poceli ponovo da rade. Svi 
su, bez izuzetka, istakli da im povratak u 
kaneelariju nije tdko pao ida to nisu uCi­
nili iz finansijskih razloga. "Nedelju dana 
odmora mi je sasvim dovoljno. Penzija? 

Oseeao bih se kao u grobu", kaze jedan od 
ucesnika istrazivanja Computerworlda. 

Ucesniei istrazivanja tvrde da u Silici­
jumskoj dolini ne postoji etnicka ili rasna 
netrpeljivost, ali kada je u pitanju navod­
na starosna diskriminaeija, svi se slazu da 
ona poCinje da se primecuje vee u tridese­
tim godinama. Pomenuto je i da se u 

razgovorima za posao cesto moze cuti: 
"Vase kvalifikaeije su sasvim u redu, ali 
nazalost, trazimo nekog mladeg." 

Prema misljenju ispitanika, prilikom 
angazovanja novih zaposlenih, najvaznije 
je da oni budu preduzimljivi i energicni, 
da pokazuju entuzijazam i volju za napret­

kom. "Ako ne ispunjavate te kriterijume, 
nije uopste vazno koliko godina imate. 

ZahvaljujuCi bogatom iskustvu i ak­
tivnom nacinu zivota mnogi sredovecni 

rukovodioei imaju vise energije nego 
tridesetogodisnjaci", smatra Donald Ma­

saro (65) , dugogodisnji glavni izvrsni ru­
kovodilac kompanije Send mail. • 
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proCitojte no odresi www.mikro.co.yu/orhlVo/ 
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